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Дом  здравља Кула                                                                                        Број : 1765 
Трг Ослобођења 9                                                                                          Датум: 11.06.2021. 
К У Л А 
 
На основу одредаба члана 3) до 7) Колективног уговора за Дом здравља Кула број 3354 од 
13.11.2020. године, а у складу са Кадровским планом за Дом здравља Кулa Министарства 
здравља Републике Србије број 112-01-200/2018 од 20.08.2018. године, који је Дом здравља 
Кула примио дана 03.09.2018. године под бројем 2571, као на основу Одлуке о потреби 
заснивања радног односа са новим запошљавањем путем јавног оглашавања број 1765 од 
11.06.2021. године, директор Дома здравља Кула, Трг ослобођења 9, расписује 
 
  

ЈАВНИ ОГЛАС 
ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС 

 
I 

 
Оглашава се пријем у радни однос на одређено време због замене привремено одсутне 
запослене која је на дужем боловању, породиљском одсуству и одсуству са рада ради неге 
детета  до повратка на рад привремено одсутне запослене која је на дужем боловању, 
породиљском одсуству и одсуству са рада ради неге детета за следеће послове: 
 
- ДОКТОР МЕДИЦИНЕ У ХИТНОЈ МЕДИЦИНСКОЈ ПОМОЋИ - 1 извршилац у 
Служби за хитну медицинску помоћ. 
Опис послова: 

а) Врши ургентне интервенције на терену, у кући болесника или у амбуланти, целој 
популацији којима је у тим тренуцима потребна неодложна лекарска помоћ; врши инцизије и 
дренаже локалних површинских фурункула, карбункула, абцеса, була и сл. промена на кожи, 
примарну обраду рана са или без шивења ране, обраду улкуса, гангрене, опекотина, скидање 
шавова, катетеризација бешике, вађење страног тела из коже и поткожног ткива и спровођење 
других инструменталних процедура, имобилизација, фиксација, привремено збрињавање 
прелома костију и повреда зглобова, репозицију киле, ендотрахијална интубација, коникотомију, 
кардиоверзију, дефрибилацију, давање интракардијалне ињекиције , кардиореспираторну 
реанимацију, заустављање крварења већих крвних судова Езмарховом повеском, давање 
ињекције (поткожно, интрамускуларно), давање интравенске ињекције, давање локалне 
анестезије, апликација кисеоника, инхалацију лека, давање инфузије, превијање, заустављање 
површинског крварења, тампонаде површне  

б) Врши и друге послове из своје надлежности и послове који му се ставе у задатак; 
в) За свој рад је непосредно одговоран руководиоцу Службе ХМП.  
Место рада: Кула. 

 
II  
 

Услови за заснивање радног односа за послове из тачке I Огласа су општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду („Службени гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 аутентично тумачење) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и систематизацији радних места Дома здравља 
Кула број 859 од 22.03.2018.године, објављеног на огласној табли под бројем 883 од 
23.03.2018.године. 
 
Услови за обављање послова и радних задатака из тачке I Огласа су:  

а) Стручна спрема / образовање - високо образовање: 
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- на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

б) Додатна знања / испити / радно искуство: 
- стручни испит; 
- лиценца; 

Радно искуство није услов за обављање послова из тачке I Огласа. 
 
 

III 
 

Заинтересовани кандидати уз пријаву на oглас подносе у оригиналу или овереној фотокопији 
следећа документа:  
- диплома о стеченом образовању одговарајућег профила – доктор медицине, завршен 
медицински факултет, VII-1 степен стручне спреме ; 
- уверење о положеном стручном испиту; 
- лиценца; 
- фотокопија личне карте (са читача); 
- потпуна лична и радна биографија са адресом и контакт телефоном (е-маил адресом). 

 
IV 
 

Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се заснива радни однос, као и потврду 
од претходног послодавца (уколико је кандидат био запослен на неодређено време код 
послодавца у јавном сектору) да кандидату код претходног послодавца није престао радни однос 
на основу споразума о престанку радног односа сагласно одредабама члана 21. Закона о начину 
одређивања максималног броја запослених у јавном сектору ("Службени гласник РС", број 
68/2015 и 81/2016 - одлука УС). 
Уколико изабрани кандидат не достави документацију из претходног става, одлука о избору се 
доноси за другог кандидата који испуњава услове за пријем у радни однос. 
 

V 
 

Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује кадровска служба Дома здравља Кула. 

 
VI 
 

Одлука о потреби заснивања радног односа са новим запосленим се оглашава код Националне 
службе за запошљавање, и објављује и оглашава на web страници Министарства здравља РС 
(www.zdravlje.gov.rs) као и на интернет страници Дома здравља Кула (www.dzkula.rs) и огласној 
табли Дома здравља Кула. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања огласа на огласној табли 
Националне службе за запошљавање. 

 
 

VII 
 
Кандидати који су се јавили на оглас могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које могу бити важне за доношење одлуке о пријему. 
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Одлука о избору кандидата ће бити донета најкасније у року од 10 (десет) радних дана од дана 
истека рока за подношење пријава, а кандидати ће бити обавештени о избору најкасније у року 
од 10 (десет) радних дана од дана доношења одлуке. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
 

VIII 
 

Пријаве се подносе лично или путем поште на адресу: Дом здравља Кула, Трг ослобођења 9, 
25230 Кула, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос за послове – Доктор 
медицине у хитној медицинској помоћи у Служби за хитну медицинску помоћ“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
 
                                                                                                       ДОМ ЗДРАВЉА КУЛА 

                                                                              ДИРЕКТОР 
                                                                                                           Шевин др Жарко  
                                   


