
                       
 ДОМ ЗДРАВЉА КУЛА 
 Број: 3798 
 Дана: 02.10.2023 год. 

 
На основу члана 174. и  члана 175. Закона о здравственој заштити („Службени гласник РС“, бр. 25/2019), члана 
49. Закона о раду ( „Службени гласник РС“ бр. 24/2005; 61/2005; 54/2009; 32/2013; 75/2014; 13/2017-одлука УС; 
113/2017  и 95/2018 –аутентично тумачење), члана 23. став 1. тачка 8. Статута Дома здравља Кула , члана 3. 
Правилника о стручном усавршавању и образовању здравствених радника и здравствених сардника у Дому 
здравља Кула бр. 3030 од 18.08.2023. године, Плана стручног усавршавања здравствених радника и 
здравствених сарадника Дома здравља Кула за 2023. годину бр.1931 од 15.05.2023.године директор Дома 
здравља Кула, дана  02.10.2023. године доноси : 

 
 

ОДЛУКУ 
О РАСПИСИВАЊУ ИНТЕРНОГ КОНКУРСА 

 
У складу са Планом стручног усавршавања здравствених радника и сарадника  Дома здравља Кула за 2023. 
годину који је на предлог Стручног савета усвојио Управни одбор Дома здравља  Кула  дана  28.04.2023. 
године , кандидати могу да се пријаве за  специјализацију из: 
 

Дечије превентивне  стоматологије –2 кандидата 
 

                                               
Услови које кандидати треба испуњавају а везано за специјализацију из  дечије превентивне  стоматологије 
су : 
- да имају завршен стоматолошки факултет 
- положен стручни испит  
- лиценцу  
- да је радном односу на неодређено време у Дому здравља Кула 
 
Кандидат код кога је дошло до промене презимена , доставља оверену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних . 
 
Доказ о учешће на курсевима, семинарима, симпозијумима и конгресима дефинисаним ван плана и програма 
стручног усавршавања и образовања здравствених радника. 
Доказ  о ангажовања у раду стручних, управних и надзорних органа у области здравствене заштите, објављени 
радови у стручној литератури, активно ангажовање у епидемији, пандемији, вандредним ситуацијама, 
акредитацији здравствене установе и слично. 
 
Коначну бодовну листу на конкурсу спрам освојеног броја бодова и листе жеља утврђује Комисија за 
специјализацију који сачињавају: 

 
1) др Бошковић Чедомир – председник 
2) Ђукић Драгана – члан 
3) Лукета Татјана – члан 

 
Задаци Комисије за специјализације су: 
-да прикупи све пристигле пријаве кандидата на конкурс 
-да у року од три дана од закључења конкурса , изврши бодовање кандидата у складу са члановима 17.,18.,19. 
,20., 21.22 и 23. Правилника о стручном усавршавању здравствених радника и здравствених сарадника у Дому 
здравља Кула. 



                       
-да у року од три дана од закључења конкурса , сачини Записник о бодовању кандидата и достави га директору. 
Записник о бодовању кандидата који потписују председник и чланови Комисије и исти се поставља на огласну 
таблу Дома здравља  Кула. 

 
Бодовање  кандидата је сагласно Правилнику о стручном усавршавању и образовању здравствених радника и 
здравствених сарадника Дома здравља Кула , усвојеног на Седници Управног одбора дана 18.08.2023.године .  
 
Критеријуми на основу којих се врши избор кандидата су: 

1) успех на студијама-просечна оцена са факултета  
2) оцена из предмета из области за који је кандидат конкурисао 
3) дужина радног стажа 
4) дужина студирања 
5) године живота  
6) успешност у раду  

 
  1.Критеријум  успеха на студијама се  бодује на следећи начин: 
-просечна оцена од 6,00 – 7,00_____________________________5 бодова 
-просечна оцена од 7,00 – 8,00_____________________________8 бодова 
-просечна оцена од 8,00 – 8,50____________________________11 бодова 
-просечна оцена од 8,50 – 9,00____________________________14 бодова 
-просечна оцена  од    9,00 – 9,50__________________________17 бодова 
-просечна оцена   од   9,50 – 10,00_________________________20 бодова 
  2.Оцена из предмета из области за коју је кандидат конкурисао за доделу специјализације вреднује се на следећи 
начин: 
Оцена 10______________________________________________ 20 бодова 
Оцена 9________________________________________________16 бодова 
Оцена 8________________________________________________12 бодова 
Оцена 7_________________________________________________8 бодова 
Оцена 6___________________________________________________4 бода 
Уколико, код барем једног пријављеног кандидата, на студијама није постојао засебни предмет из гране медицине за коју 
се кандидат упућује на специјализацију, бодовање ће се код свих пријављених кандидата вршити изостављањем 
вредновања критеријума оцене из предмета – гране медицине за коју се додељује специјализација, тј.применом 
преосталих критерујума из овог Правилника. 
3.Критеријум  дужине радног стажа се бодује на следећи начин : 
По основу радног стажа, кандидат за специјализацију, за радни стаж до 3 године остварен на пословима из делатности 
Дома здравља, добија 7 бодова. 
За сваку следећу годину радног стажа из делатности Дома здравља кандидат добија по 1 бод више. 
Бодовање радног стажа се врши на последњи дан рока за подношење пријава. 
Пуна година радног стажа на пословима са повећаним  ризиком носи 1 додатни бод. 
Мерило критеријума дужине радног стажа су уговор о раду и пратећи анекси уговора о раду. 
4.Критеријум дужине студирања се бодује на следећи начин: 
-студије завршене у периоду од 6  до 7 година _________________20 бодова 

-студије завршене у периоду од 7 до 8  година__________________16 бодова 

-студије завршене у периоду од 8 до 9 година__________________ 12 бодова 

-студије завршене у периоду од 9 до 10 година__________________ 8 бодова 

-студије завршене у периоду  дужем од  10 година_________________4 бода. 

 



                       
Дужина студирања израчунава се сабирањем календарских дана почев од 1.октобра године уписа на факултет до датума 
дипломског испита (уписаног на дипломи факултета). 
5.Године живота кандидата за одговарајућу специјализацију бодују се тако што кандидату старости до 40 година 
додељује 15 бодова. 
За сваку годину живота почев од 40-е године, кандидату се број бодова смањује за по 1 бод. 
Кандидат старости преко 45 година живота, по основу критеријума године живота не добија ниједан бод. 
6.По основу успешности у раду кандидат може добити максимално 10 бодова. Оцену успешности у раду даје директор 
на основу мишљења руководиоца службе у којој кандидат ради. 
Оцена успешности у раду се уписује у посебном обрасцу који је саставни део овог Правилника и који попуњавају 
руководилац службе и директор. Оцена успешности у раду кандидата се не може заснивати на субјективној процени 
шефа службе/директора, већ исључиво на објективним показатељима који се односе на критеријуме из Правилника. 
Уколико оцена успешности није максимална, у напомени је неопходно навести разлоге због којих то није. 
Оцена успешности у раду се  формира бодовањем 6 критеријума. Сваки од критеријума  за оцену успешности у раду се 
вреднује са:  0 бодова, 1 бод или 2 бода. 
а) однос према пацијентима - максимално 2 бода 
б) однос према колегама - максимално 2 бода 
в) однос према радним обавезама - максимално 2 бода 
г) поштовање правила струке - максимално 2 бода 
д) едукације – максимално 1 бод 
ђ) додатно професионално ангажовање- максимално 1 бод. 
а) Вредновање односа према пацијентима се врши на следећи начин: 
-честе основане притужбе од стране пацијената које се односе на комуникацију и приступ пацијенту као и његовим 
правима из здравственог осигурања и дисциплински поступци у вези истог - 0 бодова 
-спорадичне основане притужбе од стране пацијената које се односе на комуникацију и приступ пацијенту као и његовим 
правима из здравственог осигурања без дисциплинског поступка - 1 бод 
 -нема притужби од стране пацијената - 2 бода 
 
б) Вредновање односа према колегама се врши на следећи начин: 
- физички сукоб на радном месту са једним или више запослених  и дисциплински поступак у вези истог - 0 бодова 
-лоши интерперсонални односи са колегама - 1 бод 
-добри интерперсонални односи - 2 бода 
 
в) Вредновање односа према радним обавезама се бодује на следећи начин: 
-учестало неиспуњавање радне норме, често кашњење на посао и непоштовање радног времена, нарушавање угледа 
установе у којој је радник запослен, велика материјална или финансијска штета у дому здравља настала чињењем или 
пропустима у чињењу и дисциплински поступци у вези истих - 0 бодова 
-спорадично неиспуњавање радне норме, спорадично  кашњење на посао и непоштовање радног времена, материјална 
или финансијска штета у дому здравља настала чињењем или пропустима у чињењу без дисциплинског поступка - 1 бод 
- испуњавање радне норме, поштовање радног времена, без материјалне или финансијске штете у дому здравља - 2 бода 
 
г) Вредновање поштовања правила струке се бодује на следећи начин: 
-груби пропусти у дијагностици и лечењу који одступају од правила медицинске струке који за последицу имају губитак 
живота пацијента - 0 бодова 
-површност у раду, непоштовање дијагностичког и терапијског протокола и правила медицинске струке без тежих 
последица по здравље и живот пацијента - 1 бод 
-у потпуности поштовање принципа медицинске струке, дијагностичких и терапијских протокола - 2 бода 
 
д) Вредновање едукација које је кадидат похађао бодују се на следећи начин: 
- Учешће на курсевима, семинарима, симпозијумима и конгресима дефинисаним ван плана и програма стручног 
усавршавања и образовања здравствених радника – 1 бод  



                       
- Учешће на курсевима, семинарима, симпозијумима и конгресима дефинисаним према  плану и програму стручног 
усавршавања и образовања здравствених радника – 0 бод 
 
ђ) Вредновање додатног професионалног ангажовања запосленог бодује се на следећи начин: 
- ангажовање у раду стручних, управних и надзорних органа у области здравствене заштите, објављени радови у стручној 
литератури, активно ангажовање у епидемији, пандемији, вандредним ситуацијама, акредитацији здравствене установе и 
слично – 1 бод; 
- без агажовања у стручних, управних и надзорних органа у области здравствене заштите, објављени радови у стручној 
литератури, активно ангажовање у епидемији, пандемији, вандредним ситуацијама, акредитацији здравствене установе и 
слично – 0 бодова; 

Укупан број бодова кандидата за доделу специјализације утврђује се сабирањем броја бодова по основу критеријума из 
чл. 18.-23. Правилника . 

 
Конкурс за избор кандидата за специјализацију  је објављен на огласној табли  и званичној интернет старници Дома 
здравља  Кула  02.10.2023.године , са роком пријаве на исти од 8 дана од дана објављивања . 

 
О термину упућивања кандидата на специјализацију из превентивне дечије стоматологије одлучује директор након 
спроведеног интерног конкурса . 

 
Пријаве на конкурс за упућивање на   специјализацију  се достављају се у канцеларији секртарице Дома здравља Кула , 
где се заводе у деловодну књигу са уписом тачног времена достављања пријаве. 
 
 
 
 
                                                                                                                                     Дом здравља Кула 
                                                                                                                                            В.д.директор 
 
    Томић др Весна 


