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На основу одредаба члана 27. став 1.тачка 2. Статута Дома здравља Кула и 
одредаба члана 47. Правилника о стручном усавршавању и образовању 
здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља Кула , деловодни 
број 3030 од 18.08.2023. године, Управни одбор Дома здравља Кула је на 38. 
седници која је одржана дана 23.11.2023. године  доноси следећу одлуку: 
 

 
О Д Л У К У  

О  
ИЗМЕНИ  ПРАВИЛНИКА О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И 

ОБРАЗОВАЊУ ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ 
САРАДНИКА ДОМА ЗДРАВЉА КУЛА 

 
 

1. Врше се следеће измене о Правилника стручном усавршавању и образовању 
здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља Кула, деловодни 
број 3030 од 18.08.2023. године (у даљем тексту: „Правилник“), и то: 

 
- Четврта алинеја тачке 9. Правилника, мења се и сада гласи: 

 
                                             Члан. 9 
 

Запосленима, који присуствују курсевима, семинарима, симпозијумима и 
конгресима који нису дефинисани у Плану и програму стручног усавршавања и 
образовања здравствених радника, не одобрава се накнада трошкова. Присуство 
таквом виду континуиране медицинске едукације се врши о сопственом трошку 
запосленог, те за ту намену, запосленом се  може  одобрити коришћење до 15 
(петнаест) дана плаћеног одсуства. 
 

2. Одлука о измени Правилника ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на 
огласној табли Дома здравља Кула. 
 
 

О Б РА З Л О Ж Е Њ Е 
 

 
Стручно усавршавање и оспособљавање радника Дома здравља Кула спроводи се 
на следеће начине: континуираном медицинском едукацијом учешћем на 
курсевима, семинарима, симпозијумима и конгресима, организованим у земљи и 
иностранству; 
путем краћих студијских путовања; обављањем специјалистичког стажа и 
полагањем специјалистичког испита по постојећим прописима;  ванредним 
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школовањем;  стицањем стручне спреме практичним радом и осталим облицима 
стручног усавршавања и образовања. 
 
Учешће на курсевима, семинарима, симпозијумима и конгресима одобрава 
директор дома здравља, на предлог руководиоца службе  само уколико одсуство 
запосленог не ремети нормално функционисање службе у којој ради. 
 
У складу са тим стручно  усавршавање и оспособљавање радника Дома здравља 
Кула - континуираном медицинском едукацијом учешћем на курсевима, 
семинарима, симпозијумима и конгресима, организованим у земљи и 
иностранству, у материји  која се односи на послове и радне задатке на којима су и 
распоређени, директор Дома здрвља Кула може одобрити плаћено одсуство,  а све 
у циљу да би запослени стекли нова корисна знања и квалитет рада, кроз разне 
облике теоријске и практичне обуке , кроз употребу  нових метода рада по основу 
нових научних достигнућа. На такав начин упознају се са новим научним 
достигнућима у свим областима, а од значаја за успешан рад и пословање Дома 
здравља Кула. 
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