
Датум: 28.03.2025. 
Деловодни број: 1404 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
ОПЕРАТИВНИ ПЛАН 

ДОМА ЗДРАВЉА КУЛА 

  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  

 Март, 2025. године  



Управни одбор Дома здравља Кула  на 60. седници одржаној дана 28.03.2025. године, разматрајући 
Оперативни план Дома здравља Кула, нa  основу члана 27. Статута Дома здравља, донео је следећу 
 
 
 
 
 

O   Д   Л  У   K   У 
     
 
 
 
 
       Усваја се Оперативни план Дома здравља Кула за период 2025. - 2028. година, као у материјалу, 
без примедби. 
 
 
      
         
 
 

                                                                            ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА 
                                                                        Шајин Снежана 

 
                         
 
 
 
 
 
 
Одлуку доставити: 
- Директору                                                           
- Управном одбору 
- Координатору за израду стратешког плана 
-  Aрхиви 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



На основу члана 27. Статута Дома здравља Кула, а у вези са Правилником о акредитацији 
здравствених установа („Сл. гласник Р.С“, бр.56/2019), Управни одбор  Дома  здравља Кула  донео 
је Одлуку о именовању чланова тима за израду Оперативног плана Дома здравља Кула, којом 
се за чланове тима за израду оперативног плана Дома здравља Кула именују следећи запослени: 

 
1. Др Томић Весна, директор Дома здравља – председник 
2. Абаџин Жељка, члан Управног одбора Дома здравља - члан  
3. Александра Ровчанин – главна сестра Дома здравља 
4. Др Ђукић Ристовски Љубица, спец. гинекологије и акушерства-члан 
5. Др Будински Славко, спец.интерне медицине – члан 
6. Др Стругар Стана, спец.мед.биохемије – члан 
7. Др Марија Перуничић, спец.радиологије – члан 
8. Др Угљешић Александра, спец.психијатар - члан 
9. Др Бошковић Чедомир, спец. ургентне медицине-члан 
10.  Др Мацавара Биљана, др стоматологије - члан 
11.  Др Адамовић Гордана, спец. опште медицине - члан 
12.  Др Кастратовић Остојић Маријана, др оп.медицине - члан 
13. Оливера Дедејић, виша медицинска сестра - члан 
14.  Илић Данило, спец. Физикалне медицине - члан 
15.  Слободанка Јанковић, помоћник директора за екон.фин.послове - члан 
16.  Јасмина Булатовић, помоћник директора за правне, кадровске и  административне 

послове – члан 
 

Дом здравља Кула, обавља примарну здравствену делатност на територији Општине Кула чије је 
становништво старо и подложно оболевању од хроничних болести. Масовне незаразне болести 
(кардио-васкуларне, малигне, хронично респираторне, гојазност, хипертензије и дијабетес) се 
често откривају у поодмлаклој фази и у млађој популацији. 
Имајући у виду овакво стање корисника здравствене заштите намеће се потреба интензивирања 
рада на унапређењу следећих активности: 
1) заштита и унапређење здравља, спречавање и рано откривање болести, лечење, 
рехабилитацију болесних и повређених; 
2) превентивна здравствена заштита групација становништва изложених повећаном ризику 
оболевања и осталих становника, у складу са посебним програмом превентивне здравствене 
заштите; 
3) здравствено васпитање и промоција здравља; 
4) спречавање, рано откривање и контролу малигних болести; 
5) спречавање, откривање и лечење болести уста и зуба; 
6) патронажне посете, лечење и рехабилитацију у кући; 
7) хитну медицинску помоћ и санитетски превоз и 
8) сарадња са другим здравственим установама, локалном самоуправом, установама социјалне 
заштите, образовним установама, невладиним организацијама, удружењима грађана и свим 
структурама заједнице којима је циљ очување и унапређење здравља становништва. 
Стратешки план Дома здравља Кула усвојен је 05.12.2024. године и заведен под деловодним 
бројем 4787, а на основу њега тим за израду оперативног плана Дом здравља Кула израдиће 
оперативни  план  Дома здравља Кула за период 2025-2028. Годинe. 
Одлука ступа на снагу од дана одржавања седнице Управног одбора. 

       



УВОД  

Управни одбор Дома здравља Кула  на седници одржаној 05.12.2025. године донео је Стратешки 
план Дома здравља Кула  за период 2025 - 2028. Године број 4787 од 05.12.2025. године.  
Стратешки план садржи четири општа циља и то:  
  

1. Унапређење превентивних здравствених услуга за побољшање здравственог стања 
становништва  

2. Побољшање квалитета рада Дома здравља 
3. Унапређење капацитета Дома здравља 
4. Развој људских ресурса у складу са стратешким развојем установе, захтевима и 

очекивањима корисника 
 
Општи циљ садржи специфичне циљеве, који треба да се реализују у наредном периоду.  
  

Оперативним планом постиже се извршење планираних задатака у складу са важећим прописима, 
упутствима и планом рада Дома здравља, поштујући безбедност корисника здравствених услуга и 
запослених.  
  

Ресурси за остваривање Оперативног плана су:  
  

• Запослени;  
• Опрема;  
• Објекти;  
• Финансије.  

  

Састaвни део Оперативног плана су:   
  

• План рада;  
• Финансијски план;  
• План јавних набавки.  

   
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  

  



ОПШТИ ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 1. – УНАПРЕЂЕЊЕ ПРЕВЕНТИВНИХ ЗДРАВСТВЕНИХ УСЛУГА  

Редни 

број 

 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ 

МЕРЕ 

И АКТИВНОСТИ 

 

ВРЕМЕНСКИ РОК 

 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРАЋЕЊА 

          ИЗВОР 
ФИНАНСИРАЊА 

1.  1.1. Превенцијом смањити 
гојазност са 10% на 6% код деце 
узраста од 7 до 19 година, у 
периоду 2025- 2028. година 
1.2.Превентивним прегледима за 
рано откривање карцинома дојке 
достићи обухват жена старости 
50- 69 година од 20% у периоду 
2025-2028.година 
1.3.Превентивним прегледима за 
рано откривање карцинома 
грлића материце код жена 
старости 25-69 постићи обухват од 
25% у периоду 2025-2028. година  

1.4. Повећати скрининг 
карцинома дебелог црева и 
постићи обухват од 40% 
становника старости од 50- 74 
година у периоду 2025-2028. 
година.  

1.5. Скринингом и превентивним 
прегледима на депресију постићи 
обухват одраслог становништва 
старијег од 19 година 10% 
годишње у периоду 2025- 2028. 
године.  

1.6. Скринингом раног откривања 
дијабетеса типа 2 остварити 
обухват старијег становништва од 
35 година од 20% годишње у 
периоду 2025-2028. године.  

1.7. Скринигом и превентивним 
прегледима на кардиоваскуларни 
ризик мушкараца од 35-69 година 
и жена од 45-69 година 
обухватити 20% годишње у 
периоду 2025-2028. године 

1.Повећање броја 

превентивних 

прегледа;  

2.Израда спискова и 

позивање пацијената 

који на основу пола и 

животне доби  треба 

да обаве  

превентивне 

прегледе  

3.Позивање грађана 

са позитивним 

налазима и давање 

упутстава за даље 

лечење  

4. Медијска 

промоција здравих 

стилова живота 

преко сајта Дома 

здравља, промоција  

у сарадњи са 

локалним писаним и 

електронским 

медијима.  

5. Сарадња са 

Саветом за здравље 

општине Кула, 

оранизација трибина 

у складу са 

календаром јавног 

здравља.  

6.У сарадњи са 

школама 

организовати 

2025-2028. године 

континуирано  

1.Менаџмент Дома 

здравља  

2.Начелник и главна 

сестра Службе за 

здравствену заштиту 

одраслих становника 

3..Шефови и главне 

сестре здравствених 

амбуланти  

4.Начелник Одељења 

за здравствену 

заштиту жена  

5.Начелник и главни 

лаборант Службе за 

лабораторисјку 

дијагностику  

1. Повећање броја и 

процента обављених 

превентивних 

прегледа   

2.Повећање броја 

ранооткривених 

незаразних болести  

3.Едукација 

омладине и деце која 

треба да доведе до 

смањења процента 

пушача, броја 

гојазних особа  

4.Повећање броја и 

процента обављених 

превентивних и 

специјалистичких 

прегледа. 

 

Републички фонд 

за здравствено 

осигурање  

Сопствена 

средства Дома 

здравља Кула 



едукације  о 

штетности дуванског 

дима и промовисању 

здравих 

 

ОПШТИ ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 2. – ПОБОЉШАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ДОМА ЗДРАВЉА 

Редни  

број  

  

  

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ  

  

               МЕРЕ   

    И АКТИВНОСТИ  

  

ВРЕМЕНСКИ РОК  

   

  

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ  

ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРАЋЕЊА  

         ИЗВОР    

ФИНАНСИРАЊА  

   
2.  

2.1.Оснивање развојног 

саветовалишта  

2.2. Породично оријентисане 

ране интервенције  

2.3. Саветовалиште за дојење  

2.4. Развој поливалентне 

патронажне службе  

2.5. Повећање доступности 

здравствене заштите 

становницима у сеоским 

срединама  

2.6. Поновно стављање у 

функцију Превентивног 

центра у дому здравља 

1. Праћење раста и 

развоја деце од 

рођења. 2. 

Континуирано праћење 

деце са одређеним 

поремећајима. 

3.Мултидисциплинарни 

приступ (логопед, 

дефектолог, психолог, 

физијатар) у функцији 

унапређења квалитета 

пружене здравствене 

заштите и повећања 

задовољства 

корисника. 

4.Интеракција, 

сарадња, партнерство 

између породица и 

стручњака, разумевање 

и брига за приоритете и 

ресурсе породице 

5. Јачање свести 

здравствених радника 

о важности дојења кроз 

активности промоције, 

подршке. 

6. Помоћ родитељима у 

2025-2028. године   

континуирано 

  

1.Менаџмент Дома 

здравља   

2.Начелник и главна 

сестра Службе за 

здравствену заштиту 

одраслих становника 

3..Шефови и главне 

сестре здравствених 

амбуланти  

4.Начелник 

Одељења за 

здравствену заштиту 

жена  

 

 

1. Индивидуални 

план подршке 

породици. 

2. смањује се број 

здравствених  

захтева у примарној 

здравственој 

заштити. 

3.Побољшање 

квалитета живота 

пацијентима и 

члановима њихових 

породица 

4.Растерећење Хитне 

службе дома 

здравља 

5.Смањен притисак 

на изабраног лекара 

6.Повећање 

задовољства 

корисника  

7.Јачање 

здравственог 

потенцијала 

становништва 

смањењем 

присутних фактора 

ризика везаних за 

Реп ублички 

фонд за  

здравствено 

осигурање  

Покрајински 

секретаријат 

за здравство 

Буџет 

општине  

Кула 

Сопствена 

средства  



првих 1000 дана 

живота детета. 

7. Развој и унапређење 

рада поливалентне 

патронажне службе 

заједничким радом: 

лекара, психолога, 

техничара рад 

и унапређења 

квалитета живота 

пацијената и њихових 

породице 

8. Повећати доступност 

здравствене заштите у 

сеоским срединама 

проширењем обима и 

садржаја пружених 

услуга првенствено 

старијим корисницима.  

9. унапредити давање 

терапије у кућним 

условима код 

пацијената на 

палијативној нези, 

тешко покретних 

пацијената и старих 

ортопедских 

пацијената 

10. Обновити рад 

Превентивног центра. 

11. интензивирати 

здравственоваспитни 

рад, здравствено-

промотивне активности 

и превентивне 

прегледе. 

стил живота 

 

  



    
 

ОПШТИ ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 3. – УНАПРЕЂЕЊЕ КАПАЦИТЕТА ДОМА ЗДРАВЉА 

Редни  

број  

  

  

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ  

  

               МЕРЕ   

    И АКТИВНОСТИ  

   

  

ВРЕМЕНСКИ РОК  

   

  
НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ  

ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРАЋЕЊА  

  

  

ИЗВОР  

ФИНАНСИРАЊА  

3.  3.1. Адекватан простор за зубну 

технику 

3.2. Адекватна опрема у служби 

стоматолошке здравствене 

заштите и службе за физикалну 

медицину и рехабилитацију 

3.3. Адекватан простор за 

пружање здравствене заштите из 

области ургентне медицине 

3.4. Адекватан простор у 

Здравственој станици у Руском 

Крстуру и објекту Службе за 

физикалну медицину и 

рехабилитацију  

1.Утврђивање 

приоритне опреме 

неопходне за 

подизање квалитета 

рада Дома здравља 

2.Учешће на 

конкурсима  

Министарства 
здравља,  

Министарства 

правде, 

Покрајинског 

секретаријата за 

здравство за доделу 

средстава за набавку 

медицинске и  

информатичке 

опреме и адаптацију 

и санацију објеката 

3.Адаптација или 

санација,  редовно 

инвестицио 

одржавање 

здравствених 

станица 

4. Набавка нове 

медицинске опреме 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025-2028. године  

  
континуирано  

1.Менаџмент Дома 

здравља у сарадњи са  

Управним одбором  

Дома здравља  

 

  

1.Адаптирани 

објекти Дома 

здравља Кула 

2.Набављена опрема 

3.Повећање 

задовољства 

корисника и 

запослених кроз 

спроведену анкету 

Р епублички фонд 

за здравствено 

осигурање 

Покрајински 

секретаријат за 

здравство  

Општина Кула 

Сопствена 
средства 

Средства 
добијена на 
конкурсима  

  

  
 
 
 
 



 
  

ОПШТИ ОПЕРАТИВНИ ЦИЉ 4 – РАЗВОЈ ЉУДСКИХ РЕСУРА У СКЛАДУ СА СТРАТЕШКИМ РАЗВОЈЕМ УСТАНОВЕ, ЗАХТЕВИМА И 

ОЧЕКИВАЊИМА КОРИСНИКА 

Редни  

број  

  

  

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ  

  

               МЕРЕ   

    И АКТИВНОСТИ  

   

  

ВРЕМЕНСКИ РОК  

   

  

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ  

ПОКАЗАТЕЉИ 

ПРАЋЕЊА  

  

  

ИЗВОР  

ФИНАНСИРАЊА  

4.  4.1..  Упућивање лекара и 

медицинских сестара/техничара 

на екстерне континуиране 

медицинске едукације 

1 Оформити 

Комисију за 

континуирану 

медицинску 

едукацију 

2.Комисија доноси 

План и програм 

контирнуиране 

медицинске 

едукације  

3.Редовно упућивати 

лекаре и 

медицинске сестре 

техничаре на 

екстерне 

континуиране 

медициске 

едукације 

2025-2028. године 

континуирано  

1.Менаџмент Дома 

здравља  

2.Стручни савет Дома 

здравља  

3.Комиија за праћење 

квалитета рада  

4.Начелници служби  

5.Главна сестра 

6. Комисију за 
континуирану 
медицинску едукацију 

  

1.сви здравствени 
радници лекари/ 
медицинске сестре 
техничари имају 
важеће лиценце 

  

Републички фонд 
за здравствено 
осигурање 
Покрајински 
секретаријат за 
здравство  

Општина Кула 

Сопствена 
средства 

  

  
 

Управни Одбор 
Председник 

_______________, 
Снежана Шајин 


